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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1- (1) Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) Kalite Komisyonunun faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonerge, OMU Kalite Komisyonunun amaglarina, egitimdgretim,
arastirma faaliyetleri ve idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bu
kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile komisyonun c¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan “Yiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi’nin 7 ve 9’uncu maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) yonergede gecen;

a) Universite : Ondokuz May1s Universitesini,

b) Senato: Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunu

¢) Baskan: Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii’nii,

¢) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis, akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekdgretim programi tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6lgen, degerlendirme ve dis kalite glivence siirecini,

d) Dis Degerlendirme: Universitemiz birim veya programin; egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen
dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslari tarafindan yiiriitiilen dig degerlendirme siirecini,

e) Di1s Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt i¢inde veya yurt disinda faaliyet
gosteren ve Yiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip
kurumlari,

f) D1s Degerlendiriciler: Yiiksekdgretim kurumlarinin kurumsal dis degerlendirme siirecinde
gorev yapmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis degerlendirme
slirecini yiiriitmeye yetkin kisileri,

g) I¢ Degerlendirme: Universitemiz, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢aligmalarinin Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilmesini

g) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Onerisi {izerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin yiiksekogretim
kurumlarinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite
gelistirme caligsmalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

h) Kalite Giivencesi: Universitemiz birim veya programin i¢ ve dis kalite standartlari ile
uyumlu kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair glivence saglayabilmek
icin yapilan tiim planli ve sistemli islemleri,

1) Komisyon: Ondokuz Mayis Universitesi Kalite Komisyonunu

i) Alt Komisyon: Bu yonergenin 8’inci maddesinde belirtilen daimi alt komisyonlarini, ifade
eder.
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IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonu Organizasyon Yapisi, Gorevleri, Sorumluluklari, Caliyma Esaslar ve
Calisma Organlan

Kalite Komisyonu organizasyon yapisi

MADDE 5 - (1) Komisyon tiyeleri;

a) Komisyonun baskanligini Rektor, Rektor’iin gorevinde bulunmadigi zamanlarda ise ilgili
Rektor Yardimeisi yapar.

b) Yiiksekogretim kurumlarinda en az bes yil gorev yapmis, aym fakiilte, enstiti,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokulundan birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindaki 6gretim
elemanlar arasindan Universite Senatosunca belirlenen iiyeler ile birlikte Genel Sekreter, Strateji
Gelistirme Daire Baskan1 ve Ogrenci Temsilcisi olmak iizere en fazla 21 iiyeden olusur. Uyelerin
(Ogrenci Temsilcisi hari¢) gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden segilebilir.
Ogrenci Temsilcisi, alanindaki derslerde basarili, kalite degerlendirme ve gelistirme uygulamalarina
kars ilgili olan {iniversite dgrencileri arasindan Universite Senatosunca segilir ve gdrev
stiresi bir yildir.

Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklari

MADDE 6 - (1) Komisyonun gorev ve sorumluluklari, 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligi’nin 8’inci
maddesi esas alinarak diizenlenmis olup, asagidaki gibidir:

a) Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda;

aa) Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetleri
degerlendirmek ve kalitesini gelistirmek,

bb) Kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak,

cc) Kurumsal gostergeleri tespit etmek,

Bu kapsamda yapilacak g¢aligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda yiiriiterek Senatonun onayina sunmak.

b) I¢ degerlendirme ¢aligmalarini yiiriitmek, egitim-dgretim, arastirma faaliyetlerini ve
bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiini i¢ine alacak sekilde stratejik plan, yillik olarak
hazirlanan performans programi ve idare faaliyet raporu ile biitlinlesik yapida bir i¢ degerlendirme
raporu hazirlamak ve Senatonun onayima sunmak,

c¢) Senato tarafindan onaylanan yillik i¢ degerlendirme raporunu nisan ayr sonuna kadar
Yiiksekogretim Kalite Kuruluna gondermek, ayrica kurumun internet ana sayfasinda yayinlayarak
kamuoyuyla paylagmak,

¢) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

d) Kalite kiiltiirlinlin gelistirilmesi ve yayginlastirilmas: i¢in egitim, toplanti, calistay ve
benzeri faaliyetler planlamak,

e) Komisyonun basili, gorsel ve yazili materyallerini hazirlamak.

(2) Komisyon, Senatonun uygun goriisiinii alarak belirledigi bu yonerge kapsaminda,
Komisyonun faaliyet alanlari ile ilgili diizenlemeleri hazirlamaya ve uygulamaya yetkilidir.

Kalite Komisyonunun calisma esaslari

MADDE 7 - (1) Komisyonun ¢alisma esaslar1 asagidaki gibidir:

a) Komisyon, Baskan’in belirleyecegi tarihlerde, Baskan’in ¢agrisi {izerine veya lyelerin
ticte birinin yazil isteginin Bagkanliga bildirilmesini takiben 10 giin igerisinde toplanir.

b) Komisyon giindemi, komisyon toplantilarindan on bes gilin oncesine kadar iiyelerden
gelen Oneriler ve alt komisyonlarin sunacagi raporlar goz Oniine alinarak Baskan tarafindan
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belirlenir. Komisyon toplantilarinda alinan kararlar sekretarya tarafindan yazili hale getirilir ve
iiyelere bildirilir.

¢) Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam dort toplantiya katilmayanlar ve alti aydan
fazla siire ile hastalik, kaza veya baska bir nedenle gorevini yapamaz durumda olanlar disinda,
gorev siireleri iist yonetimin (rektor) gorev siiresi ile sona erer.

¢) Komisyon iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Bagkan’in oyu yoniinde karar verilmis sayilir.

d) Her bir giindem maddesine ait goriismeler tamamlandiginda oylamaya gecilir. Her iiye
oyunu acik kullanir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Karara katilmayan iiyeler karsi goriis
gerekeesini yazili olarak belirtirler.

¢) Kararlar Bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanan tutanaklarla tespit edilir. Kararlara her
takvim yil1 bagindan itibaren bir sira numarasi verilir. Kararlarda toplant: tarihi, karar sayisi, karar
metni, toplantiya katilan Bagkan ve {iyelerin adlari, varsa kars1 oy gerekgeleri yer alir.

f) Karara kars1 oy kullanan iiyeler, kars1 oy gerekgelerini kararin ekine konulmak iizere bir
sonraki toplantiya kadar Komisyona verirler.

g) Kararlar iki niisha hazirlanir ve bir niishas1 Komisyon dosyasinda saklanir, bir niishas1 da
yillik olarak ciltlettirilir.

(2) Komisyon gerekli gordiigii takdirde Komisyon iiyesi olmayan kisilerin de yer alabilecegi
bu yonergenin 8’inci maddesinde belirtilen alt komisyonlar disinda, ¢alisma gruplart ve danisma
komisyonu olusturabilir.

Kalite Komisyonunun ¢calisma organlari

MADDE 8 - (1) Bu yonergenin 6’nc1 maddesinde tanimlanan gorevleri yerine
getirmek tlizere olusturulan alt komisyonlar sunlardir;

a) Egitim-Ogretim Alt Komisyonu

b) Arastirma Faaliyetleri Alt Komisyonu

c) Idari Hizmetler Alt Komisyonu

¢) Kalite Kiiltiirlinii Yayginlastirma Alt Komisyonu

(2) Alt Komisyon iiyeleri, Komisyon liyeleri arasindan segilir; iiyeler gerektiginde birden
fazla alt komisyonda gorev alabilirler. Alt Komisyonlarin teskili i¢in yeterli sayida istekli olmamasi
durumunda Komisyon karariyla iiye sayisi tamamlanr.

UCUNCU BOLUM
Kalite Komisyonu Ofis, Personel Thtiyaclari ve Cari Giderleri

MADDE 9 - (1) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1 veya ilgili birim tarafindan yiiriitiiliir. Cari giderleri ise Rektorliik biitgesinden karsilanir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 10 - (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 11 - (1) Bu yonerge, Senato tarafindan onaylandig: tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 - (1) Bu ydnerge Ondokuz May1s Universitesi Rektorii tarafindan
yuriitilir.
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Yonergenin Yiiriirliige Girdigi Universite Senatosunun
Tarihi Sayisi
12.05.2016 2016/93
Yonergede degisiklik yapilan Senato Kararinin;
24.11.2016 2016/341
01.11.2017 2017/326
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